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事 業 所 名      CTC テクノロジー株式会社 

代表者 代表取締役社長 須﨑 隆寛 

株式市場 非上場 

所在地及び      

書類提出先      

〒１０２－００７１ 

東京都千代田区富士見１－１１－５栗田九段ビル 

事業所 

東京・名古屋・大阪 

その他全国事業所 

ＴＥＬ（代）      ０３－６２３８－６６００ Ｆ Ａ Ｘ      - 

Ｕ Ｒ Ｌ     http://www.ctct.co.jp 最 寄 駅      九段下駅 下車徒歩 ７分 

採用担当者      人事部 課長 永納(ながの) 

フリーダイヤル      - 

E－ma il      recruit@eastambition.co.jp 

設 立      1990 年 4 月 資 本 金      4 億 5 千万円 

従 業 員 数      1,266名 (2018年4月) 売 上 高      4,078 億円 (2016 年度グループ連結) 

事 業 内 容      

■コンピュータシステムの設置及びメンテナンス  

■コンピュータのハードウェア・ソフトウェアに関する技術的コンサルティング 

■システム運用管理、リモート障害監視等のアウトソーシングサービス事業 等 

応

募

内

容 

職    種 インフラエンジニア職 

職務内容  

CTC テクノロジーは『伊藤忠テクノソリューションズ(CTC)グループ』の中核企業として、世界最先

端のサーバ、ストレージ、ネットワーク、各種ソフトウェアなどの技術を用いた、IT システムの「構

築」「運用」「保守」「改善提案」といったサポートサービスを行っています。通信、製造、金融、医

療など、様々な業界のお客様を、最も近くで支える役割です。 

言語能力  

日本語 ：JLPT １級 

英 語 ：TOEIC 700 点以上 

求人数 若干名 

優遇事項 IT 経験者 

勤

 
 
 
 
 

務

 
 
 
 
 

条

 
 
 
 
 

件 

初

 

任

 

給 

Ｈ30年4月 入社 大学院卒・大学卒 

雇用形態 正社員(3か月試用期間) 

基 本 給 

(昨年実績) 

修士了：月給 23 万 3,000 円 

 大学卒：月給 21 万 8,000 円 

勤務時間     

9:00～17:30 (休憩60分) 

17:45から残業手当 

入社時期 

2018 年 10 月 

2019 年 4 月 

諸 手 当     時間外手当・通勤手当・資格手当 等 

住宅手当 

独身寮 

最大4年間(本人負担分あり) 

賞 与     年２回(夏・冬) 

基本給に含まれる 

残業 有無 

無し 昇 給     年１回 

休 日     

年間121日、完全週休2日制(土・日・祝祭日)・ 年末年始休暇 6日、慶弔特別休暇 等 

年次有給休暇(初年度14日～最高20日まで) 

福利厚生     

社会保険制度(健康保険・厚生年金・企業年金基金・雇用保険・労災保険)、 独身寮、住宅取得利息

補助制度、財形貯蓄制度、退職金制度、持株会制度、 健康診断、契約保養施設(国内多数)、相互会(ク

ラブ活動)、 伊藤忠グループ優待即売会 

研修内容 

新入社員研修、マネージメント研修、語学研修等 

技術力向上のための技術研修 900 種類、ヒューマンスキル研修 80 種類の トレーニングコースを設け

ており、年間 10 日程度、教育研修を実施 

勤 務 地     東京・名古屋・大阪・その他全国事業所 

選

考

要

領 

検査有無 有 

選考方法 面接(２～3回) 

会社 PR 

■当社について：当社は世界各国の IT 先進企業との提携を組んでおりシスコシステムズ／オラクルなどの企業

と強力なパートナーシップを結んでいます。エンジニア一人ひとりが、数多くの社内の教育研修制度等を活用し、

海外のベンダーの技術者に準じたスキルを身につけています。常に最新の高い技術力に興味をお持ちの方をお待

ちしています。  

■当社の雰囲気・社風：エンジニアはコミュニケーションをあまり取らず、一人で黙々と業務をこなすイメージ

があるかと思いますが、CTC テクノロジーはまさに真逆。チームで業務を進めるため、自然と会話も弾み、社員

同士仲が良く笑顔の絶えない関係性が築けます。ムードメーカーの先輩やいつも笑顔で明るい先輩がおり、積極

的にコミュニケーションを取る風土があります。 

 



구 인 표  

회  

사  

개  

요 

회 사 명 CTC 테크놀로지 주식회사  
대 표 자 대표이사 스사키 타카히로 

상장여부 비상장 

주     소 
도쿄 〒102-0071 
東京都 代 区 見１－１１－５ 九段ビル 

영 업 소 
도쿄・나고야・오사카 

그 외 전국 영업소 

T  E  L 03-6238-6600 Ｆ Ａ Ｘ        

U  R  L http://www.ctct.co.jp/ 가 까 운 역 구단시타역 하차 도보 7 분 

채용 담당자 인사부 과장 나가노 
수신자 부담 무 

E－mai l      recruit@eastambition.co.jp 

설    립  1990 年 4 6  자 본 금 4 억 5 천만엔 

종업원수  1,266명 (2018년 4 월) 매 출 액 4,078 억엔 

사 업 내 용 

■컴퓨터 시스템의 설치 및 유지 

■컴퓨터의 하드웨어・소프트웨어에 관한 기술적 컨설팅 

■시스템 운용관리, 원격 장애 감시 등 아웃소싱 서비스 사업 등 

응  

모  

내  

용 

직        종  인프라 엔지니어직 

업 무 내 용   

CTC 테크놀로지는 『이토츄 테크놀로지 솔루션즈(CTC)그룹』의 중심기업으로서 세계 

최첨단의서버, 스토리지, 네트워크, 각종 소프트웨어 등의 기술을 사용한 IT 시스템의 
[구축],[운용],[보수],[개선제안]과 같은 서포트 시스템을 실시하고 있습니다.  

통신, 제조, 금융, 의료 등 다양한 업계의 고객을 가장 가까이에서 지탱해주는 역할 
을 하고 있습니다. 

언 어 능 력   
일본어: JLPT N1 급  
영  어: TOEIC700 점 이상 

구 인 수  약간 명 

우 대 사 항  IT 경험자 

근    

무    

조    
건 

급
여
조
건 

2018년 4월 입사 / 대학교 졸업 
연    봉 

 (전년 실적) 
 

기 본 급 
대  학 218,000 엔 

대학원 233,000 엔 

채용형태  
정사원 

(3 개월 수습기간) 
근무시간 

9:00 ~ 17:30 

휴식시간 60분/ 17:45분부터 잔업수당 

입사시기 
2018 년 10 월 
2019 년 4 월 

제 수 당 통근수당・시간외수당・자격수당 

주택수당 
독신 기숙사  

최대 4 년간 (본인 부담 있음) 
상    여 연 2 회 (여름, 겨울) 

기본급에 포함되는  

시간외 수당 유무 
무 승   급 연1회 

휴    일 
연간 121 일, 주5일제 (토/일 공휴일 휴무),  연말연시 6일, 경조사휴가 

유급휴가 (초년도 14 일~최대 20 일) 

복리후생 
사회보험 완비, 기숙사, 주택취득 이자보조제도, 재형저축제도, 퇴직금제도, 사원지주제도, 건강검진, 

보양시설(국내 다수), 상호회(부활동), 이토츄그룹 우대즉석판매회 

연수내용 

신입사원연수, 매니지먼트연수, 어학연수 등 
기술향상을 위한 기술연수 900 종류, 휴먼 스킬 연수 80 종류의 트레이닝 코스가 있고 연 10 일 정도 

교육연수 실시. 

근 무 지 도쿄・나고야・오사카・그 외 전국 사업소 

채
용
절
차 

적성검사  

전형방법 면접 (2~3 회) 

회사 PR 

■회사에 대하여 : 저희 회사는 세계각국의 IT 선진기업과 제휴, 시스코시스템스, 오라쿠루등의 기업과 

강력한  파트너쉽을 맺고 있습니다. 엔지니어 한 명 한 명이 수많은 사내의 교육제도를 활용하여 해외 벤더 
기술자에 준하는 스킬을 갖추어 가고 있습니다. 항상 최신의 높은 기술력에 흥미를 가지고 있으신 분의 

지원을 기다리고 있습니다.  
■회사의 분위기/사풍 : 보통 엔지니어는 커뮤니케이션을 하지않고 혼자 묵묵히 업무를 하는 이미지를 

가지고 있습니다만 저희 CTC 테크놀로지는 그와 정반대입니다. 팀을 이뤄 업무를 진행하기 때문에 
자연스럽게 대화를 나눠 사원 모두가 웃음이 끊이지 않는 관계를 만들 수 있습니다. 무드메이커인 선배나 

항상 밝은 미소로 임하는 선배도 있어 적극적인 커뮤니케이션을 취하는 사풍이 있습니다.  
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