
     1. 

 

귀 

 

교(

 

사, 

 

학회)

 

의 

 

무궁한 

 

발전을 

 

기원합니다.

     2. 

 

본 

 

회의소는 

 

고용노동부로부터 

 

위탁받은『

 

능력중심 

 

채용모델
(NCS

 

기반) 

 

개발 

 

및 

 

보급 

 

사업』

 

수행을 

 

위해 

 

계약직 

 

직원을 

 

채용코자 

 

합

 

니다. 

 

관심있는 

 

분의 

 

많은 

 

지원바랍니다.

 

다              

 

음
     

        

 

가. 

 

담당업무 : 

 

채용 

 

컨설팅 

 

및 

 

프로젝트 

 

관리
      

 

나. 

 

모집인원 : ○

 

명         
      

 

다. 

 

자격요건
         - 

 

산업및조직심리학, 

 

인재개발학(HRD) 

 

및 

 

관련 

 

전공자로서 
           

 

채용/

 

선발 

 

컨설팅 

 

등 

 

관련 

 

업무를 

 

수행한 

 

경험이 

 

있는 

 

자
      

 

라. 

 

지원자격
        ○

 

박사 : 

 

산업및조직심리학/

 

인재개발학(HRD)/

 

인사·

 

조직(HRM)
        ○

 

석사 : 

 

산업및조직심리학 

 

석사 

 

중 

 

선발·

 

채용관련업무 

 

경력자
      

 

마. 

 

고용형태 : 

 

계약직
      

 

바. 

 

근무기간 : 

 

계약일로부터 1

 

년(

 

최대 2

 

년까지)
        ○ 

 

박사학위자의 

 

경우 

 

근무평가에 

 

따라 

 

연장계약 

 

가능
      

 

사. 

 

급여 

 

및 

 

근무조건 : 

 

자격평가사업단 

 

내규에 

 

따름
      

 

아. 

 

전형절차 
        ○ 1

 

차(

 

서류전형) - 2

 

차(

 

실무면접) - 3

 

차(

 

임원면접)
       

100-743 

 

서울특별시 

 

중구 

 

세종대로 39 (

 

남대문로4

 

가)

02-6050-3778 / ckj140402@korcham.net / 

 

기업인재평가사업팀 / 

 

최교진

 

한 

 

상 

 

평 :

 

제 0292 

 

호 2015. 03. 30

 

 

수    

 

신 :

 

수신처 

 

참조

 

 

제    

 

목 : 『

 

능력중심 

 

채용모델 

 

개발·

 

보급사업』

 

수행을 

 

위한 

 

직원 

 

채용 

 

안내

0292

2015. 03. 30



      
      

 

자. 

 

서류접수 

 

기한 : ’15. 4. 7(

 

화) 17

 

시까지
        ○ 

 

접수방법 : 

 

이메일 

 

접수(ckj140402@korcham.net)
        ○ 

 

지원서류 : 

 

유첨 

 

입사지원서 1

 

부
        ○ 

 

합격자 

 

통보 :　’15. 4. 10(

 

금) 

 

예정(

 

이메일 

 

개별 

 

통지)
      

 

차. 

 

연락처 : 

 

대한상공회의소 

 

기업인재평가사업팀(

 

담당:

 

최교진 

 

연구원)
         - 

 

전화: 02-6050-3778, ckj140402@korcham.net     

     

 

유첨: 1. 

 

입사지원서 1

 

부   

 

끝.
   

대한상공회의소 회장박용만


