
求 人 票  

会 

社 

概 

要 

事 業 所 名      藤田観光株式会社 
代表者 代表取締役社長 瀬川 章 

株式市場 東証一部上場 

所在地及び      

書類提出先      
〒112-8664東京都文京区関口 2-10-8 事業所 同左 

ＴＥＬ（代）      03-5981-7720 Ｆ Ａ Ｘ      03-5981-7735 

Ｕ Ｒ Ｌ     https://www.fujita-kanko.co.jp/ 最 寄 駅      地下鉄有楽町線 江戸橋駅 徒歩 10分 

採用担当者      人事グループ 岡崎 鋭 
フリーダイヤル       

E－m a i l      recruit@eastambition.co.jp 

設 立      1955年 11月 7日 資 本 金      12,081,592,677円 

従 業 員 数      1,454名（2018年3月31日現在） 売 上 高      706億（2017年 12期） 

事 業 内 容      

「ワシントンホテル」「ホテルグレイスリー」等のビジネスホテルの運営、「箱根小涌園 天悠（て

んゆう）」をはじめとする旅館、リゾートホテル、レジャー施設等の運営、「ホテル椿山荘東京」

をはじめとする婚礼･宴会施設やラグジュアリーホテル、ゴルフ場などの運営 

応
募
内
容 

職    種 ＜総合職＞正社員採用 

職務内容  

ホテル・レストラン等での接客、営業関連、企画・マーケティング関連、事業推進・

販売促進、経営企画、事務管理関連（経理・財務、法務・総務、人事など）、IT・ソ

フトウエア関連、建築・土木設計関連、販売関連など。 

言語能力  ビジネスレベル（N1～N2） 求人数 15名程度 

優遇事項  

勤     

務     

条     
件 

初 

任 

給 

Ｈ30年4月 入社 大学院卒・大学卒 
雇用形態 正社員 

基 本 給 193,506円大卒東京地区 

年 俸 

（昨年実績） 

基本給+賞与 3ヶ月 

（金額は非公表） 
勤務時間     

事業所により異なる 

（実働 7時間 30分） 

入社時期 
2019年 4月または 

2019年 10月 
諸 手 当     

地域手当 12,000円(基本給に含まれ

る）、通勤交通手当、時間外勤務手当、

休日勤務手当、家族手当、深夜勤務手

当、早朝出勤手当、セールス手当、

研修手当 など 

住宅手当 
11,000円 

(基本給に含まれる) 
賞 与     年 2回（6･12月） 

基本給に含まれる 

残業 有無 
無 昇 給     年 1回（4月） 

休 日     
年間 109日 年次有給休暇（初年度 10日） 

※計画有給付与制度があり、全社員最低 5日間の有給取得が必須となっています。 

福利厚生     自社施設の利用割引制度、財形貯蓄、社員持株会、独身寮（東京、箱根、大阪） 

研修内容 新入社員研修（社会人のビジネスマナー研修・日本語の敬語の研修など）他 多数あり 

勤 務 地     全国の事業所、転勤あり 

選
考
要
領 

検査有無   

選考方法 書類選考（エントリーシート・適性検査）、グループディスカッション、面接 

会社 PR 

藤田観光は創業から 60年以上の歴史有る日本の企業です。 

ホテルだけではない多角的な事業が強みで、旅館、結婚式場、レストラン、ゴルフ場、さらには

グランピングや宿坊関連の事業まで幅広い事業分野に進出しております。 

その中での働き方も実に多様で、様々な部署・職種を通して長期的にスキルアップしていく事が

できます。日本のおもてなしを私達と一緒に世界に発信しましょう。 

 



구 인 표  

회  

사  

개  

요 

회 사 명 후지타관광 주식회사 
대 표 자 대표이사 세가와 아키라 

상장여부 도쿄증권거래소 상장 

주     소 
도쿄〒112-8664 

東京都文京区関口 2-10-8 
영 업 소 동좌 

T  E  L 03-5981-7720 Ｆ Ａ Ｘ      03-5981-7735 

U  R  L https://www.fujita-kanko.co.jp/ 가 까 운 역 지하철유락쵸선 에도바시역 도보 10분 

채용 담당자 인사그룹 오카자키 
수신자 부담  

E－m a i l      recruit@eastambition.co.jp 

설    립  1955년 11월 7일 자 본 금 12,081,592,677엔 

종업원수  1,454명（2018년3월31일 현재） 매 출 액 706억（2017년 12기） 

사 업 내 용 

「워싱턴호텔」「호텔 그레이스리」등 비지니호텔 운영,「하코네코와키엔 天悠（텐유）」 

를 비롯한 여관, 리조트 호텔, 레져 시설 등의 운영, 「호텔친잔소도쿄椿山荘東京」를 

비롯한 혼례･연회 시설과 럭셔리호텔, 골프장 등 운영 

응  

모  

내  

용 

직        종  ＜종합직＞ 정사원 채용 

업 무 내 용   

호텔・레스토랑에서 접객, 영업관련, 기획・마케팅 관련, 업무추진・판매촉진, 

경영기획, 사무관리관련(경리・재무, 법무・총무, 인사 등）, IT・소프트웨어관련. 

건축・토목설계관련, 판매관련 등 

언 어 능 력   비즈니스 레벨（N1～N2） 구 인 수  15명 

우 대 사 항   

근    

무    

조    
건 

급
여
조
건 

2018년 4월 입사 / 대학교 졸업 

연    봉 

 (전년 실적) 

기본급+상여 3개월 

（금액 비공개） 기 본 급 
193,506엔 

대졸 도쿄 지역 

채용형태  정사원 근무시간 
사업소에 따라 다름 

（근무 7시간 30분） 

입사시기 
2019년 4월 또는 

2019년 10월 
제 수 당 

지역수당 12,000엔(기본급에 포함）, 

교통 수당, 시간외수당, 휴일근무 수당, 

가족 수당, 심야근무 수당, 조기 출근 

수당, 세일즈 수당, 연수 수당  

주택수당 
11,000엔 

(기본급에 포함) 
상    여 연 2회（6･12월） 

기본급에 포함되는  

시간외 수당 유무 
무 승   급 연 1회 (4월) 

휴    일 
연간 109일, 연차유급휴가 (초년도 10일) 

※계획유급부여제도 있음, 전 사원 최소 5일간의 유급휴가 취득 필수. 

복리후생 후지타관광계열사 이용 할인제도, 재형저축, 사원지주회, 독신 기숙사(도쿄, 하코네, 오사카) 

연수내용 신입사원연수（사회인의 비즈니스 매너연수・일본어 경어 연수 등）그 외 다수 있음 

근 무 지 전국 사업소, 전근 있음 

채
용
절
차 

적성검사 후지타관광 별도 적성검사 실시 

전형방법 서류선고（엔트리시트・적성검사）, 그룹 토론, 면접 

회사 PR 

후지타관광은 60년 이상의 역사를 가지고 있는 일본 기업입니다.  

호텔뿐만 아니라 다양한 사업이 강점으로 여관, 결혼식장, 레스토랑, 골프장 나아가 글램핑과 

숙방 관련 사업까지 폭넓은 사업분야에 진출해 있습니다.  

그 안에서의 일의 방식도 매우 다양하며 여러 부서・직종을 통해 장기적으로 성장 해 나아갈 

수 있습니다.  

일본의 【오모테나시】를 우리들과 함께 세계에 발신해 나갑시다. 
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